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Pinagsasama-sama ng Premier’s Summit on Fairness for Newcomers ang mga 

employer, tagapagturo, at mga bagong dating upang ikonekta ang mga kasanayan sa 

mga oportunidad at tugunan ang mga hadlang. 

 

Nakatuon ang Alberta sa pagtiyak na ang imigrasyon ay napapanatili, magagamit ng mga bagong 

dating ang kanilang mga kasanayan, makahanap ng mga landas patungo sa mga karera, at 

makapag-ambag kung saan sila pinakakailangan. Habang naninirahan ang mga bagong dating sa 

kanilang mga bagong tahanan, trabaho, at komunidad, tinitiyak ng gobyerno ng Alberta na mayroon 

silang suporta at mga oportunidad na kailangan nila upang umunlad. 

 

Ang Premier’s Summit on Fairness for Newcomers ay nakatuon sa mga praktikal na solusyon, 

kabilang ang pagpapabuti ng pagkilala sa mga kredensyal, pagpapalawak ng mga oportunidad sa 

mentorship, at pagpapalakas ng mga koneksyon sa pagitan ng mga employer at mga skilled worker. 

 

“Nakikinabang ang ating lalawigan kapag ang mga bagong dating ay nakakapag-ambag ng kanilang 

mga kasanayan at nakakabuo ng tunay na kinabukasan dito. Ang summit na ito ay tungkol sa 

pagbuwag sa mga hadlang at pagkilala sa mga kasanayang dala na ng mga bagong dating. Ito ay 

tungkol sa pagtiyak na ang Alberta ay may kakayahang suportahan ang tagumpay na iyon at 

maghatid ng mga resulta para sa lahat ng mga Albertan.” 

Danielle Smith, Premier 

 

Ang taong ito ang ikaapat na Premier’s Summit on Fairness for Newcomers. Sa ilalim ng temang 

Driving Alberta’s Economy Forward: Unlocking Newcomer Skills and Careers, binigyang-diin ng 

summit ang mga kwento ng tagumpay ng mga bagong dating, ang papel ng mentorship sa 

propesyonal na integrasyon, mga pinakamahusay na kasanayan, at mga praktikal na landas upang 

matulungan ang mga bagong dating na makapag-ambag at makasama sa ekonomiya ng Alberta.  

 

“Ang mga bagong dating ay kritikal sa kinabukasan ng Alberta, na nagdadala ng mga kasanayan, 

inobasyon, at kasiglahan sa ating ekonomiya at mga komunidad. Ang summit na ito ay nagpapataas 

ng kamalayan sa mga mapagkukunang magagamit ng mga bagong dating pagdating nila. Maging ito 

man ay paghahanap ng tamang trabaho, paggamit ng kanilang mga kasanayan at edukasyon upang 

makapasok sa isang landas ng karera, o pagsisimula ng isang negosyo, may mga suportang 

magagamit upang matulungan ang mga bagong Albertan na manirahan at magtagumpay.” 

Muhammad Yaseen, Associate Minister of Multiculturalism 
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Nakatuon ang gobyerno ng Alberta sa pagtiyak na ang imigrasyon ay napapanatili at naaayon sa 

mga pangangailangan ng merkado ng paggawa. Ang mga kamakailang hakbang upang suportahan 

ang mga bagong dating ay kinabibilangan ng batas na nagbabawal sa mga regulatory body na 

mangailangan ng karanasan sa trabaho sa Canada para sa pagpaparehistro, maliban kung itinuturing 

na kinakailangan para sa dahilan ng kalusugan o kaligtasan.  

 

Kamakailan din ay ipinakilala ng gobyerno ng Alberta ang Bill 21, ang Immigration Oversight Act. 

Kung maipapasa, ang batas na ito ay magpoprotekta sa mga bagong dating mula sa mga 

mapagsamantalang employer, recruiter, at consultant sa sistema ng imigrasyon sa pamamagitan ng 

pag-aatas sa mga negosyong kumukuha ng mga dayuhang manggagawa na magparehistro sa 

lalawigan. I-aatas din nito na ang mga immigration consultant at international recruiter ay dapat na 

lisensyado ng lalawigan.  

 

Ang input na nakalap sa pamamagitan ng summit ay makakatulong sa paggabay sa mga patakaran 

at programa sa hinaharap, na tinitiyak na mas maikokonekta ng mga bagong dating ang kanilang 

mga kasanayan sa mga oportunidad at makapag-ambag sa pangmatagalang paglago ng Alberta. 

 

Kaugnay na impormasyon 

• Premier’s Summit on Fairness for Newcomers 
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