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高峰會將新移民的技能與機會對接 

2026年4月15日

省長的「新移民公平高峰會」匯集了雇主、教育工作者及新移民，旨在實現技能與機會

的對接，並消除各類障礙。 

 

艾伯塔省致力於確保移民的可持續性，使新移民能夠發揮自身技能，找到職業發展路徑，並在最需要的

領域貢獻力量。隨著新移民在新的居所、工作和社區中安頓下來，艾伯塔省政府正確保他們成功所需的

各項支持與機會。 

 

省長的「新移民公平高峰會」致力於尋求切實可行的解決方案，包括改善資歷認證機制、拓展導師機會

，以及加強雇主與技術工人之間的聯繫。 

 

「當新移民能夠貢獻其技能並在此建立真正屬於自己的未來時，我們的省便從中受益。本次高峰會旨在

打破壁壘，並認可新來者已具備的技能。關鍵在於確保艾伯塔省具備相應的能力，以支撐這一成功，並

為所有艾伯塔人帶來成果。 」 

丹妮爾·史密斯省長 

 

今年是第四屆省長新移民公平高峰會。本次高峰會以「推動艾伯塔經濟向前發展：釋放新移民的技能與

職業潛力」為主題，重點展示了新移民的成功案例、導師輔導在職業融入過程中的作用，以及旨在協助

新移民融入艾伯塔經濟並為其做出貢獻的最佳做法與切實途徑。 

 

「新移民對艾伯塔省的未來至關重要，他們為我們的經濟與社區帶來了技能、創新與活力。本次高峰會

旨在提升新進業者對抵達時可利用資源的認知。無論是尋找合適的工作、運用自身技能與學歷開啟職涯

，或是自主創業，艾伯塔省均提供各類支持，協助新居民安頓下來並取得成功。 」 

穆罕默德‧亞辛，多元文化事務廳副廳長 

 

艾伯塔省政府致力於確保移民的可持續性，並使其與勞動市場的需求相契合。近期旨在支持新移民的措

施包括一項立法，該立法禁止監管機構在註冊要求中強制規定必須具備加拿大工作經驗，除非出於健康

或安全方面的考慮而被認定為必要條件。 

 

艾伯塔省政府近期也推出了第21號法案－《移民監理法》。一旦獲得通過，這項立法將透過要求聘用

外國工人的企業向省政府進行註冊，從而保護新移民免受移民體系中那些掠奪性雇主、招募人員及顧問

的侵害。該法案還將要求移民顧問和國際招聘人員持有省級執照。 
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透過此次峰會收集的意見將有助於指導未來的政策與項目，確保新移民能夠更好地將自身技能與機會相

銜接，並為艾伯塔省的長期發展貢獻力量。 

 

相關資訊 

• 省長新移民公平高峰會 
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