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峰会将新移民的技能与机遇对接 

2026年4月15日

省长的“新移民公平峰会”汇聚了雇主、教育工作者及新移民，旨在实现技能与机遇的

对接，并消除各类障碍。 

 

阿尔伯塔省致力于确保移民的可持续性，使新移民能够发挥自身技能，找到职业发展路径，并在最需要

的领域贡献力量。随着新移民在新的居所、工作和社区中安顿下来，阿尔伯塔省政府正确保他们成功所

需的各项支持与机遇。 

 

省长的“新移民公平峰会”致力于寻求切实可行的解决方案，包括改进资历认证机制、拓展导师机会，

以及加强雇主与技术工人之间的联系。 

 

“当新移民能够贡献其技能并在此建立真正属于自己的未来时，我们的省便从中受益。本次峰会旨在打

破壁垒，并认可新来者已具备的技能。关键在于确保阿尔伯塔省具备相应的能力，以支撑这一成功，并

为所有阿尔伯塔人带来成果。” 

丹妮尔·史密斯省长 

 

今年是第四届省长新移民公平峰会。本次峰会以“推动阿尔伯塔经济向前发展：释放新移民的技能与职

业潜力”为主题，重点展示了新移民的成功案例、导师辅导在职业融入过程中的作用，以及旨在协助新

移民融入阿尔伯塔经济并为其做出贡献的最佳做法与切实途径。 

 

“新移民对阿尔伯塔省的未来至关重要，他们为我们的经济与社区带来了技能、创新与活力。本次峰会

旨在提升新来者对抵达时可利用资源的认知。无论是寻找合适的工作、运用自身技能与学历开启职业生

涯，还是自主创业，阿尔伯塔省均提供各类支持，协助新居民安顿下来并取得成功。” 

穆罕默德·亚辛，多元文化事务厅副厅长 

 

阿尔伯塔省政府致力于确保移民的可持续性，并使其与劳动力市场的需求相契合。近期旨在支持新移民

的举措包括一项立法，该立法禁止监管机构在注册要求中强制规定必须具备加拿大工作经验，除非出于

健康或安全方面的考量而被认定为必要条件。 

 

阿尔伯塔省政府近期还推出了第21号法案——《移民监管法》。一旦获得通过，这项立法将通过要求聘

用外国工人的企业向省政府进行注册，从而保护新移民免受移民体系中那些掠夺性雇主、招聘人员及顾

问的侵害。该立法还将要求移民顾问和国际招聘人员持有省级执照。 

 

通过此次峰会收集的意见将有助于指导未来的政策与项目，确保新移民能够更好地将自身技能与机遇相

衔接，并为阿尔伯塔省的长期发展贡献力量。 
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相关信息 

• 省长新移民公平峰会 

 

 

媒体咨询 

Sam Blackett 

 Sam.Blackett@gov.ab.ca 

 587-589-6048 

 新闻秘书，省长办公室 

 

亨特·巴里尔  

hunter.baril@gov.ab.ca  

780-619-5774 

新闻秘书（就业、经济、贸易与移民） 
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