
 

 

 Aطبقه بندی: محافظت شده 

 اخبار انتشار 

 دهدها پیوند می واردان را به فرصتهای تازهنشست که مهارت
۲۰۲۶آوریل  ۱۵

ها پیوند داده ها را با فرصت آورد تا مهارت واردان را گرد هم میواردان، کارفرمایان، مؤسسات آموزشی و تازه نشست استاندار درمورد عدالت برای تازه 

 و موانع موجود را برطرف کند. 

 

های خود استفاده کنند، مسیرهایی برای ورود به  توانند از مهارت واردان می آلبرتا بر این تمرکز دارد که اطمینان حاصل شود مهاجرت پایدار است، تازه 

ها، مشاغل و جوامع جدید خود ساکن  واردان در خانه هایی که بیشترین نیاز وجود دارد، مشارکت داشته باشند. در حالی که تازه مشاغل بیابند و در حوزه 

 های لازم برای پیشرفت و شکوفایی برخوردار باشند. ها و فرصت کند که آنان از حمایت شوند، دولت آلبرتا اطمینان حاصل میمی

 

شناسی مدارک تحصیلی، گسترش  رسمیتواردان بر راهکارهای عملی تمرکز دارد، از جمله بهبود به نشست استاندار درمورد عدالت برای تازه 

 های مربیگری )منتورشیپ( و تقویت ارتباط میان کارفرمایان و نیروی کار ماهر. فرصت 

 

برد. این نشست با هدف از میان برداشتن  ای واقعی در اینجا بسازند، سود می های خود را به کار گیرند و آیندهواردان بتوانند مهارت"استان ما از اینکه تازه 

واردان از پیش با خود به همراه دارند. هدف این نشست آن است که اطمینان حاصل شود آلبرتا  هایی است که تازه رسمیت شناختن مهارت موانع و به 

 ظرفیت لازم برای حمایت از این موفقیت را دارد و بتواند برای همه ساکنان آلبرتا نتایج ملموس و مؤثر به همراه داشته باشد." 

 دانیل اسمیت، استاندار

 

ها و  »پیشبرد اقتصاد آلبرتا: شکوفا کردن مهارت شود. این نشست با موضوع  واردان برگزار می امسال چهارمین نشست استاندار درباره عدالت برای تازه 

ها و مسیرهای عملی برای  ای، بهترین شیوهواردان، نقش مربیگری )منتورشیپ( در ادغام حرفه های موفقیت تازه بر داستان واردان« مسیرهای شغلی تازه

 واردان در اقتصاد آلبرتا تأکید کرد.  کمک به مشارکت و ادغام تازه 

 

کنند. این نشست آگاهی را نسبت به  واردان برای آینده آلبرتا نقشی حیاتی دارند و با خود مهارت، نوآوری و پویایی را به اقتصاد و جوامع ما وارد می "تازه

ها و  کارگیری مهارت دهد. چه در زمینه یافتن شغل مناسب باشد، چه در به واردان قرار دارد، افزایش میمنابع و خدماتی که در زمان ورود در اختیار تازه 

واردان آلبرتا کمک کند در این استان  هایی در دسترس است تا به تازه وکار، حمایت اندازی کسب تحصیلات برای ورود به یک مسیر شغلی، و چه در راه 

 ساکن شده و به موفقیت دست یابند."

 محمد یاسین، معاون وزیر در امور تنوع فرهنگی 

 

از   دولت آلبرتا بر این تمرکز دارد که اطمینان حاصل شود مهاجرت پایدار بوده و با نیازهای بازار کار همسو است. اقدامات اخیر برای حمایت

کند، مگر در مواردی که این شرط به  نام منع میواردان شامل وضع قانونی است که نهادهای نظارتی را از الزام داشتن سابقه کار کانادایی برای ثبت تازه

 دلایل ایمنی یا سلامت ضروری تشخیص داده شود.  

 

، را نیز معرفی کرده است. در صورت تصویب، این قانون با الزامی نمودن ثبت نام  قانون نظارت بر مهاجرت، ۲۱دولت آلبرتا اخیراً لایحه 

کنندگان و مشاوران سودجو در نظام مهاجرتی  واردان در برابر کارفرمایان، استخدام کنند، از تازهوکارهایی که نیروی کار خارجی استخدام می کسب 

 المللی دارای مجوز استانی باشند.  کنندگان بینکند که مشاوران مهاجرت و استخدام محافظت خواهد کرد. این قانون همچنین ایجاب می 

 

واردان بتوانند بهتر دهد که تازه های آینده کمک خواهد کرد و اطمینان میها و برنامهشده در جریان این نشست به هدایت سیاست اطلاعات گردآوری 

 ها پیوند داده و در رشد بلندمدت آلبرتا مشارکت کنند. های خود را به فرصت مهارت 

 

 اطلاعات مرتبط 

 وارداننشست استاندار درمورد عدالت برای تازه  •

 

 

https://www.alberta.ca/premiers-summit-on-fairness-for-newcomers?utm_source=%28direct%29&utm_medium=%28none%29&utm_campaign=mktg&utm_term=premierssummit
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 اخبار انتشار 

 پرسش های رسانه ای 

 سم بلکِت 

  |Sam.Blackett@gov.ab.ca 

  |587-589-6048 

 | دبیر مطبوعاتی، دفتر استاندار 

 

 هانتر باریل |  

hunter.baril@gov.ab.ca   | 

780-619-5774 

 دبیر مطبوعاتی، کار، اقتصاد، تجارت و مهاجرت 
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