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Cumbre vincula las habilidades de los recién llegados con oportunidades 
15 de abril de 2026              

La Cumbre del Primer Ministro sobre Equidad para los Recién Llegados reúne a empleadores, 

educadores y recién llegados para conectar habilidades con oportunidades y abordar barreras. 
 

Alberta se enfoca en garantizar que la inmigración sea sostenible, que los recién llegados puedan usar 

sus habilidades, encontrar caminos hacia el empleo y contribuir donde más se les necesita. A medida 

que los recién llegados se establecen en sus nuevos hogares, empleos y comunidades, el gobierno de 

Alberta se asegura de que cuenten con el apoyo y las oportunidades que necesitan para prosperar. 
 

La Cumbre del Primer Ministro sobre Equidad para los Recién Llegados se enfoca en soluciones 

prácticas, que incluyen mejorar el reconocimiento de credenciales, ampliar las oportunidades de mentoría 

y fortalecer los vínculos entre empleadores y trabajadores calificados. 
 

"Nuestra provincia aquí se beneficia cuando los recién llegados pueden aportar sus habilidades y 

construir un futuro real. Esta cumbre busca derribar barreras y reconocer las habilidades que los recién 

llegados ya poseen. Se trata de asegurar que Alberta tenga la capacidad de apoyar ese éxito y brindar 

resultados para todos los habitantes de Alberta".  
 

Danielle Smith, Primera Ministra 
 

Este año se celebra la cuarta Cumbre de la Primera Ministra sobre Equidad para los Recién Llegados. 

Bajo el lema «Impulsando la Economía de Alberta: Desbloqueando las Habilidades y Carreras 

Profesionales de los Recién Llegados», la cumbre destacó historias de éxito de los recién llegados, el 

papel de la mentoría en la integración profesional, las mejores prácticas y las vías prácticas para ayudar 

a los recién llegados a contribuir e integrarse en la economía de Alberta. 
 

«Los recién llegados son fundamentales para el futuro de Alberta, ya que aportan habilidades, innovación 

y dinamismo a nuestra economía y sus comunidades. Esta cumbre busca dar a conocer los recursos 

disponibles para los recién llegados a su llegada. Ya sea para encontrar el trabajo adecuado, utilizar sus 

habilidades y educación para acceder a una trayectoria profesional o emprender un negocio, existen 

apoyos disponibles para ayudar a los nuevos habitantes de Alberta a establecerse y tener éxito». 
 

Muhammad Yaseen, Ministro Adjunto de Multiculturalismo 
 

El gobierno de Alberta se centra en garantizar que la inmigración sea sostenible y se ajuste a las 

necesidades del mercado laboral. Entre las medidas recientes para apoyar a los recién llegados se 

incluye una legislación que impide que los organismos reguladores exijan experiencia laboral canadiense 

para la registración, salvo que se considere necesaria por motivos de salud o seguridad. 
 

El gobierno de Alberta también presentó recientemente el Proyecto de Ley 21, la Ley de Supervisión de 

la Inmigración. De aprobarse, esta legislación protegerá a los recién llegados de empleadores, 

reclutadores y consultores abusivos dentro del sistema de inmigración, al exigir que las empresas que 

contraten trabajadores extranjeros se registren en la provincia. Asimismo, exigirá que los consultores de 

inmigración y los reclutadores internacionales cuenten con una licencia provincial. 
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Las aportaciones recabadas durante la cumbre ayudarán a orientar futuras políticas y programas, 

garantizando que los recién llegados puedan conectar mejor sus habilidades con oportunidades y 

contribuyan al crecimiento a largo plazo de Alberta. 
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