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Khôi phục niềm tin vào hệ thống di trú 
Ngày 1 tháng 4 năm 2026

Chính quyền tỉnh Alberta đang trình luật nhằm tăng cường sự giám sát của tỉnh đối với 

vấn đề di trú, triệt phá các vụ gian lận lừa đảo và khôi phục niềm tin vào hệ thống này. 

 

Việc chính phủ trung ương mất kiểm soát đối với vấn đề di trú đã dẫn đến mức tăng dân số không 

bền vững, gây áp lực lên các dịch vụ công và các vụ việc kẻ xấu lợi dụng hệ thống. Trước tình hình 

đó, chính quyền Alberta đang trình Dự luật số 26, Đạo luật Giám sát Vấn đề Di trú (Immigration 

Oversight Act). Đạo luật này tăng cường sự giám sát của tỉnh đối với các đơn vị sử dụng lao động, 

các công ty tuyển lao động là người nước ngoài và các tư vấn viên về di trú.  

 

“Người dân Alberta xứng đáng được biết rằng hệ thống di trú ở Alberta được dựa trên nguyên tắc 

công bằng, minh bạch và đáp ứng những nhu cầu thực sự của lực lượng lao động của Alberta. Luật 

này nâng cao trách nhiệm giải trình và trao cho tỉnh quyền kiểm soát lớn hơn đối với cách thức sử 

dụng hệ thống di trú, đồng thời cung cấp cho chúng tôi các công cụ mà các tỉnh khác sử dụng để 

đảm bảo hệ thống này hoạt động hiệu quả và phục vụ người dân Alberta.” 

Joseph Schow, Bộ trưởng Bộ Việc làm, Kinh tế, Thương mại và Di trú  

 

Nếu được thông qua, thì Đạo luật Giám sát Vấn đề Di trú sẽ yêu cầu các đơn vị sử dụng người lao 

động phải đăng ký với tỉnh trước khi tiếp cận các chương trình lao động tạm thời là người nước 

ngoài của chính phủ trung ương. Chương trình này cũng sẽ thiết lập một hệ thống cấp phép cho các 

tư vấn viên di trú và các công ty tuyển dụng lao động là người nước ngoài, tăng cường hoạt động 

giám sát, giảm các vụ lừa đảo gian lận và đảm bảo chỉ những doanh nghiệp và tư vấn viên hợp 

pháp, đủ điều kiện mới được phép hoạt động tại Alberta.  

 

Dự luật số 26 cung cấp cho Alberta những công cụ đã được sử dụng ở các khu vực pháp lý như 

Saskatchewan và British Columbia. Một hệ thống mới để đăng ký các đơn vị sử dụng lao động và 

cấp phép cho các công ty tuyển dụng và tư vấn viên sẽ: 

• Triệt phá các vụ lừa đảo gian lận và bóc lột, bao gồm cả những lời mời làm việc giả mạo, 

khoản phí bất hợp pháp và thông tin không đúng sự thật. 

• Tạo điều kiện cho hoạt động thực thi pháp luật được diễn ra nhanh hơn thông qua các hình 

phạt nghiêm khắc hơn và các công cụ giám sát chặt chẽ hơn. 

• Tăng cường tính minh bạch trong tuyển dụng và điều chỉnh hoạt động nhập cư sao cho phù 

hợp hơn với nhu cầu về nhân lực của Alberta. 

 

"Trong vai trò là Chủ tịch Trung tâm nhằm Chấm dứt Nạn Buôn Người ở Alberta (Alberta Centre to 

End Trafficking in Persons), tôi hoàn toàn ủng hộ Chính phủ Alberta và Bộ Việc làm, Kinh tế, Thương 

mại và Di trú trong việc trình Đạo luật Giám sát Vấn đề Di trú. Luật quan trọng này là một bước tiến 

quan trọng để bảo vệ người mới nhập cư và lao động tạm thời là người nước ngoài để họ tránh bị 
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bóc lột và triệt phá các vụ buôn bán người lao động trong tỉnh của chúng ta. Thông qua việc buộc các 

đơn vị sử dụng lao động, công ty tuyển dụng và tư vấn viên phải chịu trách nhiệm, Alberta đang gửi 

một thông điệp rõ ràng rằng việc ngược đãi những người dễ bị tổn hại khi họ đến đây làm việc sẽ 

không được dung thứ."  

Paul Brandt, chủ tịch, Trung tâm nhằm Chấm dứt Nạn Buôn Người của Alberta (Alberta Centre to 

End Trafficking in Persons) 

 

Đa số các đơn vị sử dụng lao động, công ty tuyển dụng và tư vấn viên về di trú đều tuân thủ luật lệ 

và hỗ trợ người mới nhập cư. Việc yêu cầu thông tin đăng ký và cấp phép giúp tăng tính minh bạch, 

bảo vệ người lao động dễ bị tổn hại và củng cố niềm tin vào hệ thống.  

 

Chính quyền Alberta đang hành động để đảm bảo hệ thống di trú hỗ trợ nền kinh tế của tỉnh, giải 

quyết những thiếu hụt về nguồn nhân lực và bảo vệ những người đến đây để xây dựng một cuộc 

sống tốt đẹp hơn.  

 

Dữ kiện tóm lược 

• Vấn đề di trú là trách nhiệm chung của chính phủ trung ương và các tỉnh. 

• Alberta hiện chưa có một khuôn khổ toàn diện, duy nhất để giám sát các đơn vị sử dụng lao 

động, công ty tuyển dụng và tư vấn viên di trú tham gia vào việc tuyển dụng người nước 

ngoài. 

• Các hoạt động bị cấm bao gồm lời mời làm việc giả mạo, các khoản phí bất hợp pháp và 

thông tin không đúng sự thật nhằm vào lao động là người nước ngoài. 

• Luật được đề xuất sẽ đưa ra các biện pháp thực thi, bao gồm các khoản phạt tiền, đình chỉ 

giấy phép và cấm tuyển dụng hoặc chiêu mộ người lao động. 

• Một hệ thống đăng ký công khai sẽ cho phép người lao động và công chúng xác minh xem 

các đơn vị sử dụng lao động, công ty tuyển dụng và các tư vấn viên có được phép hoạt động 

tại Alberta hay không. 

  

Thông tin liên quan 

https://www.alberta.ca/strengthening-immigration-oversight 
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