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Відновлення довіри до імміграційної системи
1 квітня 2026 року

Уряд провінції Альберта готує законопроект, спрямований на посилення
провінційного контролю за імміграцією, боротьбу з шахрайством та відновлення
довіри до системи.

Втрата федеральним урядом контролю над імміграцією призвела до нестримного зростання
чисельності населення, навантаження на державні служби та випадків зловживань з боку
недобросовісних осіб. У відповідь уряд провінції Альберта подає на розгляд законопроєкт № 26
— «Закон про нагляд за імміграцією», який посилює провінційний нагляд за роботодавцями,
рекрутерами з підбору іноземних працівників та імміграційними консультантами.

«Жителі Альберти мають право знати, що імміграційна політика в Альберті є справедливою,
прозорою та відповідає реальним потребам ринку праці провінції. «Цей закон підвищує рівень
підзвітності та надає провінції більший контроль над тим, як функціонує імміграційна система, а
також надає нам інструменти, якими користуються інші провінції, щоб гарантувати, що система
працює на благо жителів Альберти».
Джозеф Шоу, Міністр праці, економіки, торгівлі та імміграції

У разі ухвалення Закону про нагляд за імміграцією роботодавці будуть зобов’язані
зареєструватися в адміністрації провінції, перш ніж брати участь у федеральних програмах
залучення тимчасових іноземних працівників. Крім того, буде запроваджено систему
ліцензування консультантів з питань імміграції та рекрутерів з підбору іноземних працівників,
що дозволить посилити нагляд, зменшити кількість випадків шахрайства та забезпечити, щоб в
Альберті працювали лише легальні та кваліфіковані підприємства й консультанти.

Законопроєкт № 26 надає провінції Альберта інструменти, які вже використовуються в таких
юрисдикціях, як Саскачеван і Британська Колумбія. Нова система реєстрації роботодавців та
ліцензування рекрутерів з підбору іноземних працівників і консультантів дозволить:

 Боротися з шахрайством та експлуатацією, зокрема з фальшивими пропозиціями роботи,
незаконними зборами та введенням в оману.

 Забезпечити більш оперативне виконання вимог за допомогою суворіших санкцій та
інструментів контролю за дотриманням вимог.

 Підвищити прозорість процесу найму та краще узгодити імміграційну політику з
потребами ринку праці провінції Альберта.

«Як голова Центру з протидії торгівлі людьми Альберти (Alberta Centre to End Trafficking in
Persons), я щиро підтримую уряд Альберти та Міністерство зайнятості, економіки, торгівлі та
імміграції у зв’язку з внесенням законопроєкту про нагляд за імміграцією. Цей надзвичайно
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важливий законодавчий акт є важливим кроком у напрямку захисту новоприбульців та
тимчасових іноземних працівників від експлуатації, а також у боротьбі з торгівлею людьми з
метою трудової експлуатації в нашій провінції. «Притягнення роботодавців, рекрутерів з
підбору іноземних працівників і консультантів до відповідальності є чітким сигналом від
Альберти, що неналежне поводження з вразливими людьми, які прибувають сюди на роботу, є
неприпустимим».
Пол Брандт, голова Центру з протидії торгівлі людьми Альберти

Більшість роботодавців, рекрутерів з підбору іноземних та імміграційних консультантів
дотримуються правил і підтримують новоприбульців. Вимога щодо реєстрації та ліцензування
підвищує прозорість, захищає вразливих працівників та зміцнює довіру до системи.

Уряд Альберти вживає заходів, щоб імміграція сприяла розвитку економіки провінції,
заповнювала дефіцит робочої сили та захищала людей, які приїжджають сюди в пошуках
кращого життя.

Швидкі факти
 Імміграція є спільною відповідальністю федерального уряду та провінцій
 Наразі в провінції Альберта відсутня єдина комплексна система контролю за

роботодавцями, рекрутинговими агентствами та імміграційними консультантами, які
займаються наймом іноземних громадян.

 До заборонених видів діяльності належать фальшиві пропозиції про роботу, незаконні
збори та введення в оману іноземних працівників.

 Запропонований законопроєкт передбачатиме введення заходів примусового виконання,
зокрема штрафів, призупинення дії ліцензій та заборони на наймання або підбір
персоналу.

 Публічний реєстр дасть змогу працівникам та громадськості перевірити, чи мають
роботодавці, рекрутери та консультанти дозвіл на діяльність в Альберті.

Пов'язана інформація
https://www.alberta.ca/strengthening-immigration-oversight
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