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Pagpapanumbalik ng tiwala sa sistema ng imigrasyon
Abril 1, 2026

Ang gobyerno ng Alberta ay nagpapakilala ng batas upang magtatag ng higit na
panlalawigang pangangasiwa sa imigrasyon, sugpuin ang pandaraya at ibalik ang
tiwala sa sistema.

Ang pagkawala ng kontrol ng pederal na pamahalaan sa imigrasyon ay humantong sa hindi
napapanatiling paglaki ng populasyon, panggigipit sa mga pampublikong serbisyo at mga kaso ng
pang-aabuso ng mga masasamang aktor. Bilang tugon, ipinapakilala ng gobyerno ng Alberta ang Bill
26, ang Immigration Oversight Act, na nagpapalakas ng pagsubaybay ng lalawigan sa mga tagapag-
empleyo, mga recruiter ng dayuhang manggagawa at mga tagapayo sa imigrasyon.

“Nararapat na malaman ng mga Albertan na ang imigrasyon sa Alberta ay patas, malinaw at
tumutugon sa mga tunay na pangangailangan ng lakas-paggawa ng Alberta. Ang batas na ito ay
nagpapabuti sa pananagutan at nagbibigay sa lalawigan ng higit na kontrol sa kung paano ginagamit
ang sistema ng imigrasyon at nagbibigay sa amin ng mga kasangkapan na ginagamit ng ibang mga
lalawigan upang matiyak na gumagana ang sistema para sa mga taga Albertans."

Joseph Schow, Ministro ng Trabaho, Ekonomiya, Kalakalan at Imigrasyon

Kung maipapasa, ang Immigration Oversight Act ay mag-aatas sa mga tagapag-empleyo na
magparehistro sa probinsya bago ma-akses ang mga pederal na pansamantalang programa ng mga
dayuhang manggagawa. Magtatatag din ito ng sistema ng paglilisensya para sa mga tagapayo sa
imigrasyon at mga nag-recruit ng mga dayuhang manggagawa, pagpapalakas ng pangangasiwa,
pagbabawas ng pandaraya at pagtitiyak na ang mga lehitimong, kwalipikadong negosyo at mga
tagapayo lamang ang nagpapatakbo sa Alberta.

Ang Bill 26 ay nagbibigay sa Alberta ng mga kasangkapan na umiiral na sa mga hurisdiksyon tulad
ng Saskatchewan at British Columbia. Ang isang bagong pagpapatala ng taga-empleyo at
paglilisensya para sa mga recruiter at tagapayo ay:
¢ Labanan ang pandaraya at pagsasamantala, kabilang ang mga pekeng alok ng trabaho, iligal
na bayad at maling representasyon.
e Pagbibigay-daan sa mas mabilis na pagpapatupad sa pamamagitan ng mas matitinding
parusa at mga kasangkapan sa pagsunod.
e Dagdagan ang transparency sa pagkuha at mas maiayon ang imigrasyon sa mga
pangangailangan sa paggawa ng Alberta.

"Bilang Tagapangulo ng Alberta Center to End Trafficking in Persons, buong puso kong

sinusuportahan ang Gobyerno ng Alberta at ang Ministro ng Trabaho, Ekonomiya, Kalakalan at
Imigrasyon para sa pagpapakilala ng Immigration Oversight Act. Ang mahalagang batas na ito ay
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isang mahalagang hakbang upang maprotektahan ang mga bagong dating at pansamantalang
dayuhang manggagawa mula sa pagsasamantala at upang mapigilan ang pangangalakal ng mga
manggagawa sa ating lalawigan. Sa pamamagitan ng pagpapanagot sa mga tagapag-empleyo, mga
tagapag-recruit at mga tagapayo, ang Alberta ay nagpapadala ng malinaw na mensahe na ang
pagmamaltrato sa mga mahihinang tao na pumupunta rito para magtrabaho ay hindi kukunsintihin."
Paul Brandt, tagapangulo, Alberta Centre to End Trafficking in Persons

Karamihan sa mga tagapag-empleyo, mga recruiter at mga tagapayo sa imigrasyon ay sumusunod
sa mga patakaran at sumusuporta sa mga bagong dating. Ang pag-aatas ng pagpaparehistro at
paglilisensya ay nagpapataas ng transparency, nagpoprotekta sa mga mahihinang manggagawa at
nagpapalakas ng kumpiyansa sa sistema.

Ang gobyerno ng Alberta ay kumikilos upang matiyak na sinusuportahan ng imigrasyon ang
ekonomiya ng lalawigan, tinutugunan ang mga kakulangan sa paggawa at protektahan ang mga
taong pumupunta rito upang bumuo ng isang mas mabuting buhay.

Mabilisang kaalaman

¢ Ang imigrasyon ay isang ibinahaging pananagutan ng pederal at panlalawigan

e Ang Alberta ay kasalukuyang walang iisang komprehensibong balangkas upang
masubaybayan ang mga tagapag-empleyo, mga recruiter at mga tagapayo sa imigrasyon na
sangkot sa pagkuha ng mga dayuhang mamamayan.

e Kabilang sa mga ipinagbabawal na aktibidad ang mga pekeng alok ng trabaho, mga iligal na
bayad at maling representasyon na pinupuntirya ang mga dayuhang manggagawa.

¢ Ang iminungkahing batas ay magpapasimula ng mga hakbang sa pagpapatupad, kabilang ang
mga multa, pagsususpinde ng lisensya at pagbabawal sa pagkuha o pagre-recruit.

¢ Ang isang pampublikong pagpapatala ay magbibigay-daan sa mga manggagawa at publiko na
suriin kung ang mga tagapag-empleyo, mga tagapag-recruit at mga tagapayo ay awtorisado
na mag-palakad sa Alberta.

Kaugnay na impormasyon
https://www.alberta.ca/strengthening-immigration-oversight
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