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Ayudamos a los albertanos con 
discapacidades a insertarse a la fuerza 
laboral 

26 de octubre de 2023 Consultas de la prensa 

El gobierno de la provincia invierte $10 millones para 
ayudar a más albertanos con discapacidades a acceder a 
apoyo para conseguir un empleo. 

Los albertanos con discapacidades son una parte esencial de la fuerza laboral de Alberta. 

Dada la necesidad de contar con más apoyo, el gobierno de Alberta solicitó propuestas a 

socios comunitarios de toda la provincia propuestas para poder abordar las necesidades 

únicas de los albertanos con discapacidades. A través de estas asociaciones, invertiremos 

$10 millones para dotar a las personas con discapacidades con más herramientas y 

recursos para acceder a nuevas habilidades y poder reincorporarse a la fuerza laboral. 

“Todos, independientemente de las barreras que puedan enfrentar, deben tener la 

oportunidad de aprender habilidades valiosas, explorar intereses y encontrar un trabajo 

satisfactorio en sus comunidades. Esta inversión no solo ayudará a más personas con 

discapacidades a encontrar empleo, seguirá aprovechando la importante labor que se 

viene realizando en Alberta al crear lugares de trabajo más inclusivos, diversos y 

accesibles”. 

Jason Nixon, Ministro de Servicios Comunitarios, Sociales y para la Tercera Edad  

Estos proyectos ofrecerán servicios de empleo dirigidos a albertanos con discapacidades. 

Las organizaciones que reciben financiamiento se asocian con empleadores de toda la 

provincia para reclutar y contratar a trabajadores con discapacidades y promover prácticas 

de contratación inclusivas. 
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“Ahora que el Mes de la Sensibilización sobre el Empleo de Personas con Discapacidad 

(Disability Employment Awareness Month) llega a su fin, tenemos el orgullo de unirnos al 

gobierno de Alberta y a todos los albertanos con discapacidades, y reconocemos su 

inmenso valor y su potencial sin explotar en nuestra fuerza laboral. Nuestro compromiso 

con la diversidad y la inclusión se extiende más allá de este mes, ya que trabajamos 

incansablemente durante todo el año para fomentar un panorama laboral más inclusivo y 

accesible. A través del financiamiento esencial facilitado por el gobierno de Alberta, 

estamos dotando a las personas con discapacidades con los sistemas de apoyo que 

necesitan para tener éxito en el lugar de trabajo. Sus contribuciones no solo hacen crecer 

nuestros negocios, también crean una Alberta más fuerte y más dinámica para todos”. 

Kevin McNichol, director general de Prospect Human Services  

“El Mes de la Sensibilización sobre el Empleo de Personas con Discapacidad ofrece una 

oportunidad para destacar el trabajo que se realiza a lo largo del año en el área de 

inclusión de personas con discapacidades en el empleo. Los albertanos con 

discapacidades son una reserva de talento invalorable, cuyas contribuciones e impacto en 

la cultura del lugar de trabajo fortalece a los negocios de Alberta”. 

Sahana Parameswara, directora ejecutiva de Gateway Association  

Estas inversiones forman parte de un compromiso de base para incrementar las 

oportunidades de empleo para los albertanos con discapacidades. El gobierno de Alberta 

está comprometido con el desarrollo de estas asociaciones, a seguir disipando mitos y 

estereotipos acerca de las discapacidades en el lugar de trabajo y fomentar un entorno 

positivo al interior de la fuerza laboral y la economía de Alberta. 

Datos de interés 

• Distribución del financiamiento de $10 millones:  

o Prospect Human Services: $873,255 

o Vecova: $672,590 

o Gateway Association: $1,117,926 

o Centre for Newcomers: $1,117,926 

o WCG Services: $2,146,289 

o Calgary Catholic Immigration Society: $703,854 

o Goodwill Opportunity Accelerator Program: $1,609,490 

o Goodwill Industries: $1 millón 
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o CBI: $1,050,800 

o Inclusion Foothills Association: $483,500 
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