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Đưa trẻ em Alberta trở lại trường học  
Ngày 27 Tháng Mười, 2025

Nếu được thông qua, Dự Luật 2, Đạo Luật Trở Lại Trường Học, sẽ khôi phục sự ổn 

định trong hệ thống giáo dục của Alberta và bảo đảm học sinh có thể trở lại học tập mà 

không bị gián đoạn thêm. 

Cuộc đình công của giáo viên đang diễn ra đã làm gián đoạn các lớp học trên khắp Alberta, làm 

chậm trễ việc học của học sinh và làm gia tăng khoảng cách thành tích. Mỗi ngày trường học đóng 

cửa, thì học sinh mất đi thời gian học tập quan trọng, thói quen và sự hỗ trợ. Dự luật được đề xuất 

này sẽ chấm dứt cuộc đình công và thiết lập các điều khoản hợp lý cho một thỏa thuận tập thể giáo 

viên mới. 

“Cuộc đình công này đã kéo dài đủ lâu rồi. Rõ ràng là sẽ không có con đường nào phía trước trừ khi 
chúng ta hành động. Đạo Luật Trở Lại Trường Học tái tập trung mọi người vào những điều quan 
trọng nhất, nền giáo dục của học sinh Alberta. Dự Luật 2 đặt học sinh trở lại vị trí trung tâm trong hệ 
thống của chúng ta, đồng thời chúng ta tiếp tục làm việc với giáo viên và gia đình để xây dựng sự ổn 
định lâu dài trong các trường học của Alberta.” 
Danielle Smith, Thủ Hiến 

 
Đạo Luật Trở Lại Trường Học quy định các điều khoản của thỏa thuận sơ bộ vào tháng Chín năm 
2025, đã quy định mức tăng lương 12 phần trăm trong bốn năm, điều chỉnh thị trường bổ sung lên tới 
17 phần trăm cho hầu hết các giáo viên, và tuyển dụng 3.000 giáo viên cùng 1.500 trợ lý giáo dục. 
Thỏa thuận tập thể sẽ có hiệu lực từ ngày 1 tháng Chín năm 2024 đến ngày 31 tháng Tám năm 
2028. 
 
“Đã đến lúc ổn định lao động. Luật này mở ra một hướng đi tích cực cho tương lai bất chấp năm học bị 
gián đoạn. Đây là một bước đi cần thiết và là quyết định có trách nhiệm nhất đối với trẻ em, giáo viên và 
phụ huynh. Nếu Dự Luật 2 được thông qua, tôi hy vọng các lớp học sẽ sớm được mở cửa trở lại vào 
thứ Tư, ngày 29 tháng Mười.” 
Nate Horner, Chủ Tịch Hội Đồng Kho Bạc và Bộ Trưởng Tài Chính 

 

Thỏa thuận cuối cùng được Hiệp Hội Giáo Viên Alberta đưa ra yêu cầu thêm 2 tỷ đô la từ chính phủ. 

Điều này cho thấy rõ ràng là công đoàn đã không có ý định thương lượng một cách hợp lý với chính 

phủ và đưa ra một đề nghị công bằng. 

 

“Chúng tôi tin rằng việc viện dẫn điều khoản bất chấp là một biện pháp cần thiết để chấm dứt những 
khó khăn không đáng có do cuộc đình công của giáo viên gây ra. Cuộc đình công này đã đạt đến 
mức gây ra những tổn hại không thể khắc phục đối với việc học tập của học sinh. Chính phủ của 
chúng tôi sẽ không ngần ngại sử dụng mọi công cụ pháp lý hiện có để bảo vệ học sinh.” 
Mickey Amery, Bộ Trưởng Tư Pháp và Tổng Chưởng Lý 
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Dự luật này là con đường có trách nhiệm duy nhất hướng tới việc khôi phục sự ổn định, bảo vệ học 

sinh và bảo đảm các lớp học ở Alberta tập trung trở lại vào việc học. Chính phủ Alberta vẫn cam kết 

hoàn toàn củng cố hệ thống giáo dục, hỗ trợ giáo viên, và đặt sự thành công và thịnh vượng của học 

sinh là trọng tâm trong mọi quyết định được đưa ra. 

 

Thông Tin Chính: 

• Dự Luật 2 sẽ chấm dứt cuộc đình công của giáo viên trên toàn tỉnh bang và ban hành một 

thỏa thuận tập thể mới. 

• Thỏa thuận có hiệu lực từ ngày 1 tháng Chín năm 2024 đến ngày 31 tháng Tám năm 2028 và 

quy định: 

o Tăng lương 12 phần trăm trong bốn năm. 

o Điều chỉnh thị trường bổ sung lên đến 17 phần trăm cho 95 phần trăm thành viên. 

o 3.000 giáo viên mới và 1.500 trợ lý giáo dục để giảm sĩ số lớp học và tăng cường hỗ 

trợ.  

• Các điều khoản này phản ánh thỏa thuận sơ bộ tháng Chín năm 2025 do ban lãnh đạo Hiệp 

Hội Giáo Viên Alberta đề xuất. 

• Luật này bao gồm các hình phạt tài chính đối với hành vi không tuân thủ và đình chỉ việc 

thương lượng tại địa phương trong thời gian thỏa thuận này nhằm bảo đảm ổn định lao động 

đến năm 2028. 

 

Yêu cầu về truyền thông 

 

Sam Blackett 

Sam.Blackett@gov.ab.ca  

587-589-6048 

Thư Ký Báo Chí, Văn Phòng Thủ Hiến 

 

Marisa Breeze 

Marisa.Breeze@gov.ab.ca 

780-235-4427 

Thư Ký Báo Chí, Hội Đồng Ngân Khố và Tài Chính 

 

Heather Jenkins 

Heather.Jenkins@gov.ab.ca 

780-245-0421 

Thư Ký Báo Chí, Tư Pháp 
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