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提高選舉的透明度與公正性  
2026 年 3 月 30 日   

擬議的立法將降低薪資披露門檻，加強對公民倡議及罷免的監督，

並禁止與選舉相關的深度偽造。 

《2026 年司法法規修正案》若獲得通過，將降低公共部門薪酬報告的門檻，加強公開透明的民主進

程，並透過禁止製作及傳播深度偽造視頻來保護亞伯達省選舉的公正性。 

“亞伯達省民理應享有高度透明的政府，因此，加強公共部門薪酬報告機制仍然是我們的首要任務。與

此同時，我們也在不斷完善民主程序立法，以維護選舉的公正性，確保亞省民眾對我們的民主制度充滿

信心。” 

——司法部長 Mickey Amery 

公共部門薪酬透明法案 
該法案規定下的薪酬披露門檻將降低至 13 萬加元（$130,000），以加強公共問責制。此外，該法案將

遵循家庭與社區常設委員會的建議，取消年度內第二次離職補償披露的要求，恢復為每年度一次性披

露。這些對《公共部門薪酬透明法案》的更新將在保持高度透明度的同時減少繁文縟節。 

公民倡議法案 

擬議的《公民倡議法案》修正案將允許司法部長及請願發起人指定審查員監督簽名核實過程，從而提高

透明度並加強問責制。為確保在核實過程有任何疑問時可隨時查閱簽名表，公民倡議成功的請願書簽名

表需要保存兩年，而非目前要求的一年。此外，還將取消針對成功的公民倡議提案舉行的全民公投的截

止日期。取消固定截止日期將有助於更合理地安排全民公投的時間。 

罷免法案 

與其他修正案類似，擬議的修改將允許罷免請願書中列明的省議員及請願申請人指定審查員。該法案的

修正案還將明確規定，首席選舉官必須保留罷免請願書的簽名表直至罷免投票結束。 

選舉財務與捐款披露法案 

亞伯達省政府將解決深度偽造的問題，以確保選舉的公平公正。製作及傳播可能誤導選民對候選人行為

或言論產生誤解的深度偽造視頻將被禁止。若被發現違反深度偽造技術限制規定，違規人員最高可被處

以 1 萬加元（$10,000）的罰款，違規實體最高可被處以 10 萬加元（$100,000）的罰款。 

這些改革措施的聯合實施將完善我們的選舉、罷免和公民倡議程式，並增強公眾信任。 
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要聞速覽 

• 《2026 年司法法規修正案》將對以下法案進行修訂： 

o 《公共部門薪酬透明法案》 

o 《公民倡議法案》 

o 《罷免法案》 

o 《選舉財務與捐款披露法案》 

• 《公共部門薪酬透明法案》要求收入超過特定門檻的雇員以及所有公共機構董事會成員必須

於每年 6 月 30 日披露其薪酬和遣散費。 

• 亞伯達省政府雇員的收入披露門檻將從 133,813 加元降至 130,000 加元，而更廣泛的公共

部門機構的收入門披露檻將從 159,676 加元降至 130,000 加元。 

• 深度偽造是指看似逼真的媒體，表面上是真人視頻，但實際上是透過數字技術創建或操縱

的。 

• 如果深度偽造技術可能誤導選民，使其對以下人員的行為或言論產生誤解，則會被禁止： 

o 政黨領袖 

o 領袖或提名的競爭者 

o 候選人 

o 部長 

o 省議員 

o 首席選舉官 

o 選舉委員會專員 

o 亞伯達省選舉委員會員工 

o 選舉官員 

相關資訊 

• 改善民主進程與保障措施 

• 資訊資料：第 23 號法案：《2026 年司法法規修正案》   

相關新聞 

• 恢復對民主進程的信心（2025 年 12 月 4 日） 

• 加強民主（2025 年 4 月 29 日） 

 

https://www.alberta.ca/improving-democratic-processes-and-protections
https://www.alberta.ca/system/files/jus-justice-statutes-amendment-act-2026-fact-sheet.pdf
https://www.alberta.ca/release.cfm?xID=9534830A1321C-A841-52BE-3E2C7FABE4B32EB2
https://www.alberta.ca/release.cfm?xID=932071DE8A863-A23D-5F75-F0C967208F7B4ABB

