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培訓更多醫生和護士 

2023年 3月 13日  

《2023年預算案》將投資近 2億加元（$200 million）用

於擴展醫療類專上課程，以額外培訓 3,400多名專業醫護

人員。 

亞伯達省擁有世界一流的一線醫護人員，亞省政府將努力確保省民

能夠在需要的時間和地點獲得所需的醫療服務。這些新投資將幫助

培訓我們需要的醫護人員，並確保亞省年輕人能夠在本省就讀他們

鍾意的課程。  

 

亞省政府將在三年內投資 7,200萬加元（$72 million），在全省各

地的醫療類專上課程中創造 3,400多個新學習名額。亞省政府還將

投資 1.13億加元（$113 million），為剛畢業的醫生增加 100個住

院醫師培訓名額，特別是在鄉村地區和專科領域。  

 

在《2023年預算案》中，亞省政府正在努力透過以下方式有效應

對我們所面臨的醫療挑戰： 

- 投資 3,000萬加元（$30 million）用於擴展醫療類課程，未

來三年內，在護理、醫療助理和急救醫療課程中新增大約

1,800個名額。 

- 投資近 2,000萬加元（$20 million）在卡加利大學和亞伯達

大學新增 120個新的醫學生習名額。 

o 在省衛生廳的協助下，這筆投資還有助增加亞省鄉村

地區的醫生人數。 
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- 在三年內投資 1.13億加元（$113 million）以增加 100個住院醫師培訓名額，並為指導醫學生的

教職醫師提供補貼。 

- 投資 2,200萬加元（$22 million）開設新的銜接課程並擴大現有銜接課程的規模以增加 1,500個

名額，從而提高海外受訓護士的技能。 

- 在兩年內投資 1,400萬加元（$14 million），有針對性地從美國和英國招募在海外受訓的護士。 

 

透過《2023年預算案》進行的投資是「醫療人力戰略」（Health Workforce Strategy）的一部分，該

戰略為建立一個有韌性、可持續的醫療系統奠定了基礎。在這樣的系統中，每位亞省省民都有機會使用

醫療中心，有完備的人力資源來提供省民現在和未來所需的醫療服務。   

 

作為擴展醫療名額的一部分，政府將邀請公立專上院校提出增加醫療類課程名額的方案。課程可能包

括：註冊護士、醫療助理、持牌執業護士、護理協調員和主管、急救類職業、其他醫療技師和技術人

員。 

 

醫生擴展預計將在 10年內將醫學生名額增加 58%。透過《2023年預算案》，高等教育廳將在 2023-

24年投資愈 200萬（$2 million）加元，用於支援亞伯達大學和卡加利大學新增 20個醫學生名額。投

資超過 580萬加元（$5.8 million），用於到 2024-25年新增 60個名額；投資超過 1,160萬加元

（$11.6 million），到 2025-26年新增總計 120個名額。在這 120個新名額中，卡加利大學和亞伯達

大學都將各自新增 60個。  

 

三年內 1.13億加元（$113 million）的醫生培訓擴展投資是學術醫學及衛生服務計劃的一部分，旨在確

保亞省各醫學院的附屬醫生在救治患者以及從事與研究、創新、教育、管理、領導相關的工作時得到補

貼。  

 

這些資金包括強化亞省培訓醫生的能力，特別是在區域中心和鄉村社區，以及為需要更多培訓才能在亞

省執業的國際醫學畢業生額外提供 30個住院醫師職位。一旦名額擴展完全實現，亞省每年將可額外向

100多名准備好執業的醫生頒發執照。 
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為了支援在海外受訓的護士，亞省政府正在投資 1,500萬加元（$15 million）來支援開設新的銜接課

程，以增加 900個新的學員名額。上個月，亞省政府宣布將投資 730萬加元（$7.3 million），在皇家

山大學（Mount Royal University）、弓谷學院（Bow Valley College）和諾奎斯特學院（NorQuest 

College）的現有銜接課程中新增 600多個名額。  

 

這項投資建立在去年專項擴招的基礎上，已在醫療相關課程中新增了 2,500個新名額。還有近期宣布的

投資 100萬加元（$1 million）在 Lethbridge和Grande Prairie探索區域醫療培訓中心，以支援對鄉村

地區的醫生培訓。  

 

這是政府改善醫療系統宏觀戰略的又一體現，包括在醫療領域的歷史性投資以及擴展專上教育系統中的

醫療類課程。 

 

《2023年預算案》透過改革醫療系統來滿足民眾需求，支援亞伯達省民應對高昂的生活費

用，保證社區安全，並透過提供更多的就業機會、高品質的教育和持續的多樣化來推動經濟

發展，從而確保亞伯達的未來。 

速覽  

• 政府將投資 730萬加元（$7.3 million）擴大現有的護士銜接課程，增加：  

o 皇家山大學註冊護士銜接課程 256個新名額， 

o 弓谷學院持牌執業護士銜接課程 120個新名額，以及 

o 諾奎斯特學院持牌執業護士銜接課程 250個新名額。 
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