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消除女性移民的就业障碍 

2023年3月8日  

阿尔伯塔省政府和加拿大联邦政府正在增加女性移民

在阿省不断发展的持证儿童托育领域的就业机会。 

获得安全、优质和可负担的托儿服务，对于确保阿省家长能够

重返工作岗位及促进阿省的经济增长至关重要。我们承诺到

2026年将新增68,700个持证照的托儿名额，因此将需要9,000名

新的幼教工作者作为相应的配备人员。 

 

阿尔伯塔省政府正与联邦政府合作，为卡尔加里移民妇女协会

（Calgary Immigrant Women’s Association）的一个试点项目

投资140多万加元（$1.4 million），以帮助女性移民开启或继续

发展持证幼儿教育工作者的职业。该试点项目旨在消除障碍，

改善条件，帮助学员接受并完成托儿专上教育和其他就业前培

训。  

 

通过对来自不同社区和背景的妇女进行幼教培训，该项目还将

为家长提供更多儿童保育选择，以满足孩子们的文化、语言和

学习需求。 

 

该试点项目与Bow Valley学院合作，该学院将根据学生的语言和

文化水平，以三种在线方式提供1级和2级幼教工作者培训。  

 

该项目旨在支持女性移民无障碍地进入劳动力市场，同时安排

她们从事能够强化经济与阿省持证托儿领域的职业。  

 

该培训将提供给大约230名女性移民，并采用远程授课模式，以

便学生能够接受针对其个人需求的定制化培训。该试点项目还

将为使用者提供就业安置服务。 
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该试点项目通过《阿尔伯塔-加拿大全境早期学习和儿童保育

（ACELCC）协议》获得资助，它是继续提供更多机会并支持完成

托儿专上教育的众多行动计划之一，有助于吸引、留任、培训和认证

幼教工作者，以支持阿尔伯塔省儿童托育体系的发展。  

 

速览  

• 作为价值38亿加元（$3.8 billion）的《阿尔伯塔-加拿大全境早期学习和儿童保育（ACELCC）

协议》的一部分，政府在五年内拨款约3亿加元（$300 million），以帮助全省范围内的儿童托育

机构雇用更多的早教工作者，并留任已经从事该行业的人士。  

• 作为加拿大全境协议的一部分，阿尔伯塔省承诺确保省内托儿服务能够反映本省不同的社区和具

体需求。  

o 这笔140万加元（$1.4 million）的拨款将通过《阿尔伯塔省-加拿大全境早期学习和儿童

保育协议》的包容性支柱来拨付。 

• 为了帮助持证照的托儿机构吸引和留住员工，阿尔伯塔省政府：  

o 将免费的1级托育指导课程的录取人数从4,000人增加到10,000人。 

o 根据认证级别，增加最多2加元的工资补贴（1级0.5加元，2级1加元，3级2加元）。 

阿尔伯塔省正在履行《阿尔伯塔省-加拿大全境早期学习和儿童保育协议》中的承诺，即到2026

年将持证儿童保育的费用降低到平均每天10加元。 


