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ਸੂਬ ੇਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਕਾਨਿਆਂ ਲਈ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਿੂੂੰ  ਦੂਰ 

ਕਰਿਾ  
17 ਅਪ੍ਰੈਲ, 2023  

ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਕੈਨੇਡਾ ਭਰ ਦੇ ਪ੍ਰਮਾਰਿਤ ਪ੍ਸੇੇਵਰਾਂ ਲਈ ਅਲਬਰਟਾ 
ਰਵਿੱ ਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਧ ਰਹੀ ਅਰਥ ਰਵਵਸਥਾ ਰਵਿੱ ਚ ਸਾਮਲ ਹੋਿਾ ਆਸਾਨ 

ਬਿਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

ਅਲਬਰਟਾ, ਉੱਤਰੀ ਅਮਰੀਕਾ ਰਵਿੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਅਰਥ ਰਵਵਸਥਾਵਾਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਹੈ ਅਤੇ ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ 

ਹੋਰ ਰਜ਼ਆਦਾ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀ ਰਸਰਜਿਾ ਅਤ ੇਵਰਵਧਤਾ 'ਤ ੇਕੇਂਰਦਰਤ ਹ ੈਰਜਵੇਂ ਰਕ ਇਸ ਸੂਬ ੇਦਾ ਕਨੇੈਡਾ ਦਾ ਆਰਰਥਕ ਇੰਜਿ 

ਬਰਿਆ ਰਰਹਿਾ ਜਾਰੀ ਹੈ। ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇਸ ਭਰ ਦ ੇਕਾਰਮਆ ਂਨੰੂ ਆਕਰਰਸਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖਦਾ ਹ,ੈ ਇਹ 

ਮਹਿੱਤਵਪ੍ਰੂਨ ਹੈ ਰਕ ਉਹ ਚੰਗੀ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਰਵਿੱਚ ਆਪ੍ਿੇ ਰਕਰਡੇਨਸ਼ੀਅਲਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਿ। 

2021 ਦੀ ਪ੍ਤਝੜ ਰਵਿੱਚ, ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਲੇਬਰ ਮੋਰਬਰਲਟੀ ਐਕਟ (Labour Mobility Act) ਪ੍ਾਸ ਕੀਤਾ 
ਤਾਂ ਜੋ ਕੈਨੇਡਾ ਭਰ ਦ ੇਉੱਚ ਹਨੁਰਮੰਦ, ਪ੍ਰਮਾਰਿਤ ਪ੍ੇਸੇਵਰ ਕਾਰਮਆਂ ਕੋਲ ਅਲਬਰਟਾ ਰਵਿੱਚ ਆਪ੍ਿੀ ਮੁਹਾਰਤ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਧੇਰੇ ਸੁਚਾਰੂ ਪ੍ਰਰਕਰਰਆ ਹੋਵੇ। ਐਕਟ ਦ ੇਹੁਿ ਲਾਗ ੂਹੋਿ ਦ ੇਨਾਲ, ਸਰਕਾਰ ਕਲੋ ਉਸਦ ੇਟਲੂਬਾਕਸ ਰਵਿੱਚ 

ਇਿੱਕ ਹੋਰ ਸਾਧਨ ਹ।ੈ 

“ਮੈਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਿਾਉਿ ਲਈ ਇਸ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਯਤਨਾਂ 'ਤ ੇ ਮਾਿ ਹ ੈਰਕ ਹਰ ਕੋਈ ਜੋ ਅਲਬਰਟਾ ਰਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੁੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਆਪ੍ਿੇ ਹੁਨਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਲਾਭਦਾਇਕ ਕਰੀਅਰ ਬਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨੂੰ ਨ ਨਾ ਰਸਰਫ਼ 

ਨੌਕਰੀਆਂ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਅਰਥ ਰਵਵਸਥਾ ਰਵਿੱਚ ਰਵਰਵਧਤਾ ਰਲਆਉਿ ਰਵਿੱਚ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ, ਸਗੋਂ ਇਹ 

ਅਲਬਰਟਾ ਨੰੂ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਰਮਆ ਂਦ ੇਨਾਲ ਸਾਡ ੇਕਾਰਜਬਲ ਨੰੂ ਵੀ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰੇਗਾ।” 

ਕੇਸੀ ਮਾਡ,ੂ ਹੁਨਰਮੰਦ ਟਰੇਡ ਅਤ ੇਪੇ੍ਰਸ਼ਆਂ ਦੇ ਮੰਤਰੀ  
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2022 ਦੀਆਂ ਗਰਮੀ ਰਵਿੱਚ, ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਅਲਬਰਟਾ ਇਜ਼ ਕਾਰਲੰਗ (Alberta is Calling) ਮੁਰਹੰਮ ਦੀ 
ਸੁਰੂਆਤ ਕੀਤੀ, ਰਜਸਦਾ ਟੀਚਾ ਟੋਰਾਂਟ ੋਅਤ ੇਵੈਨਕੂਵਰ ਤੋਂ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਰਮਆਂ ਅਤੇ ਪ੍ਸੇੇਵਰਾਂ ਨੰੂ ਅਲਬਰਟਾ ਰਵਿੱਚ 

ਰਲਆਉਿਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਾਲ ਦੇ ਸਰੁੂ ਰਵਿੱਚ, ਮੈਰੀਟਾਈਮਜ਼ ਅਤੇ ਦਿੱਖਿ-ਪ੍ੂਰਬ ਓਨਟੈਰੀਓ ਤੋਂ ਕਾਰਮਆਂ ਨੰੂ ਆਕਰਰਸਤ ਕਰਨ 'ਤ ੇ

ਰਧਆਨ ਕੇਂਦਰਰਤ ਕਰਦ ੇਹੋਏ, ਮੁਰਹੰਮ ਦਾ ਦੂਜਾ ਪ੍ੜਾਅ ਸੁਰ ੂਕੀਤਾ ਰਗਆ ਸੀ। 

ਮੁਰਹੰਮਾਂ ਸਫਲ ਰਹੀਆਂ ਹਨ: 2022 ਦੀ ਤੀਜੀ ਅਤ ੇਚੌਥੀ ਰਤਮਾਹੀ ਰਵਿੱਚ, ਪ੍ੂਰ ੇਕਨੇੈਡਾ ਤੋਂ ਅਲਬਰਟਾ ਰਵਿੱਚ 30,000 ਤੋਂ ਵਿੱਧ 

ਲੋਕ ਸੂਬ ੇਰਵਿੱਚ ਆਏ, ਰਜਸ ਨਾਲ ਪ੍ੂਰ ੇਦਸੇ ਰਵਿੱਚੋਂ ਆਉਿ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਕੁਿੱਲ ਸੰਰਖਆ ਕੁਿੱ ਲ 45,000 ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਹ ੋ

ਗਈ। ਇਹ ਪ੍ਰਵਾਸ ਇਸ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਿਾਉਿ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਦਾ ਹ ੈਰਕ ਸੂਬ ੇਤੋਂ 
ਬਾਹਰਲੇ, ਪ੍ਰਮਾਰਿਤ ਪ੍ੇਸਵੇਰ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਹੁਨਰ, ਰਸਿੱ ਰਖਆ ਅਤ ੇਰਕਰਡਨੇਸ਼ੀਅਲਾਂ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਬਿੱਧ ਮਾਨਤਾ ਲਈ ਇਕਸਾਰ ਅਤੇ 
ਪ੍ਾਰਦਰਸੀ ਪ੍ਹੁੰ ਚ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਨਗ।ੇ 

“ਕੈਨੇਡਾ ਰਵਿੱਚ ਅਲਬਰਟਾ ਦੀ ਆਰਰਥਕ ਅਗਵਾਈ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰਿੱਖਿ ਲਈ, ਸਾਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਿਾਉਿ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਰਕ ਸਾਡੇ 
ਸੂਬ ੇਰਵਿੱਚ ਆਉਿ ਵਾਲੇ ਹੁਨਰਮੰਦ ਲੋਕ ਆਪ੍ਿੀ ਪ੍ੂਰੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਿ। ਅਲਬਰਟਾ ਬੁਲਾ ਰਰਹਾ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਨਵੇਂ ਅਲਬਰਟਾ ਵਾਸੀਆ ਂਨੰੂ ਉਨਹ ਾਂ ਦ ੇਸੁਪ੍ਰਨਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਲਿੱ ਭਿ ਅਤੇ ਰੀਨੀਊਡ ਅਲਬਰਟਾ ਐਡਵਾਂਟੇਜ 

(Renewed Alberta Advantage) ਦਾ ਜਲਦੀ ਫਾਇਦਾ ਲੈਿ ਰਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ।” 

 ਡਿੱਗ ਸਵਾਇਟਜ਼ਰ, ਮਰਨਸਟਰ ਫੌਰ ਜੌਬਜ਼, ਇਕੌਨਮੀ ਐਡਂ ਇਨੋਵੇਸ਼ਨ  

ਆਰਨਿਕ ਪ੍ਰਭਾਵ 

ਅਰਧਐਨ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ ਰਕ ਰਕਰਤ ਦੀ ਗਤੀਸੀਲਤਾ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਿ ਨਾਲ ਅਲਬਰਟਾ ਅਤੇ ਕੈਨੇਡਾ ਦੀਆਂ 

ਅਰਥ ਰਵਵਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤਵਪ੍ੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤ ੇਹੁਲਾਰਾ ਰਮਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੀ.ਡੀ.ਹਾਓ ਇੰਸਟੀਰਚਊਟ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਹੈ ਰਕ 

ਰਕਰਤ ਦੀ ਗਤੀਸੀਲਤਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰੂ $500 ਪ੍ਰਤੀ ਰਵਅਕਤੀ ਪ੍ਰਤੀ ਸਾਲ ਘਟਾਉਿ ਨਾਲ ਅਲਬਰਟਾ ਰਵਿੱਚ ਲਗਭਗ 

20,000 ਵਾਧੂ ਕਾਰਮਆਂ ਨੰੂ ਆਕਰਰਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੂਬਾਈ ਜੀਡੀਪ੍ੀ ਰਵਿੱਚ $2.8 ਰਬਲੀਅਨ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹ ੋ

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਕਾਨਫ਼ਰੰਸ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਕਨੇੈਡਾ (Conference Board of Canada) ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਹ ੈਰਕ ਕਨੇੈਡਾ ਦੀ ਰਕਰਡੇਨਸ਼ੀਲ 

ਮਾਨਤਾ ਪ੍ਰਿਾਲੀ ਰਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਨਾਲ ਪ੍ਰਭਾਰਵਤ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਆਮਦਨ ਰਵਿੱਚ ਔਸਤਨ $15,000 ਤੋਂ $20,000 

ਤਿੱਕ ਦਾ ਸੰਭਾਵੀ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਰਕ ਸੂਬ ੇਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਰਕਰਡੇਨਸ਼ੀਅਲਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਕੁਿੱਲ $3 ਰਬਲੀਅਨ ਤੋਂ ਵਿੱਧ 

ਹ।ੈ 

ਿੁੁੱ ਖ ਤੁੱ ਿ 
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• 2019 ਅਤ ੇ2020 ਦੇ ਰਵਚਕਾਰ, ਰਨਯੰਰਤਰਤ ਰਕਿੱ ਰਤਆਂ ਰਵਿੱ ਚ ਸੂਬ ੇਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਕੁਿੱ ਲ ਸੰਰਖਆ 

ਰਵਿੱ ਚ ਲਗਭਗ 20 ਪ੍ਰਤੀਸਤ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। 
• ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਰਹਤ, ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪੂ੍ਰੀ ਅਰਜ਼ੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਿ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 20 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਰਦਨਾਂ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਰਰਜਸਟਰੇਸਨ ਸੰਬੰਧੀ ਫੈਸਲੇ ਲੈਿ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 
• 2020 ਰਵਿੱ ਚ, ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੇ ਸੂਬ ੇਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਰਬਨੈਕਾਰਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ ਤੋਂ 149 ਰਦਨ ਤਿੱਕ ਦੇ 

ਪ੍ਰੋਸੈਰਸੰਗ ਸਮੇਂ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਰਦਿੱ ਤੀ। 
• ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਅਲਬਰਟਾ ਰਵਿੱ ਚ 100 ਤੋਂ ਵਿੱਧ ਰਨਯੰਰਤਰਤ ਰਕਿੱ ਰਤਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਰਜਨਹ ਾਂ ਰਵਿੱ ਚ ਅਿੱਖਾਂ ਦੇ 

ਮਾਰਹਰ, ਵਕੀਲ ਅਤੇ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਸਾਮਲ ਹਨ।  

ਸੂੰ ਬੂੰ ਨਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 

• ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਰਕਰਤ ਦੀ ਗਤੀਸੀਲਤਾ 
• ਸੀ.ਡੀ. ਹਾਓ ਇੰਸਟੀਰਚਊਟ ਦੀ ਰਰਪੋ੍ਰਟ 

ਿਲਟੀਿੀਡੀਆ 

• ਰਨਊਜ਼ ਕਾਨਫਰੰਸ ਦੇਖੋ 

 
 

https://www.alberta.ca/labour-mobility-canada.aspx
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cdhowe.org%2Fpublic-policy-research%2Falberta%25E2%2580%2599s-opportunity-ins-outs-and-benefits-greater-job-mobility&data=05%7C01%7CAmandeep.Sidhu%40gov.ab.ca%7C11ab15368da040144a4508db3f784756%7C2bb51c06af9b42c58bf53c3b7b10850b%7C0%7C0%7C638173558049896634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=z%2FTRIhARif3kFPF9OlOL1ihRXjkGxcoLCF13xh%2FDLHc%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dn_9cz6GkC8Y&data=05%7C01%7CAmandeep.Sidhu%40gov.ab.ca%7C11ab15368da040144a4508db3f784756%7C2bb51c06af9b42c58bf53c3b7b10850b%7C0%7C0%7C638173558049896634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vPGixhAiUTGTIzeIuaXq0Ki7V7TGFtyqcf5Jql7IiLc%3D&reserved=0

