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为复苏的经济提供新的补助金 
 
2022年 6月 2日 

“Alberta Jobs Now（阿尔伯塔立即就业）”计划的申请将于明天重新开放，帮助雇

主聘请新的员工并提升他们的技能，以满足不断增长的经济的需要。 

为了让“阿尔伯塔省复苏计划”继续其强劲的成功势头，“Alberta Jobs Now”计划将于 6月 3日开放第三

轮、也是最后一轮的申请。为了解决潜在的劳动力短缺问题，符合条件的雇主可以聘请和培训多达 10名新的

全职或兼职员工。补助金将涵盖员工年薪的 25%，最高为每位员工 25,000加元。可用资金总额约为 9000万加

元。 

为了进一步支持面临长期失业的阿省省民，如果新职位由连续至少 27周失业的人士担任，雇主可以获得高达

37,500加元的补助。雇用残疾人士的雇主有资格获得相同的更高价值的补助金，无论该人士失业多长时间。 

截至今年 5月，已有超过 12,600名阿省省民在“Alberta Jobs Now”计划批准的职位上工作——该计划始于

去年的疫情挑战下，以让阿省省民重返工作岗位为重点，并进一步发展为解决当前的劳动力短缺问题。通过该

计划聘用最多的工作类型包括餐饮服务员、厨师、零售销售人员、行政管理人员和运输卡车司机。 

支持阿尔伯塔的复苏 

“Alberta Jobs Now”是阿尔伯塔复苏计划的关键组成部分，旨在通过技能培训和就业补助来加强劳动力，从

而创造就业机会并实现经济多元化。 

欲获得参与该计划的资格，私营部门企业或非营利组织必须使用这笔资金聘请阿尔伯塔省民担任新的或空缺的

职位。新雇员必须在阿尔伯塔省居住和工作，并且在过去 90天内不得为该雇主工作。 

要闻速览 

• 雇主将可于 6月 3日早 9时在 alberta.ca/jobsnow网站申请“Alberta Jobs Now”的第三轮补助。 

• 在 2021年 12月 17日（上一轮补助申请截止日）或之后雇用合格员工的雇主可以申请。 

• 申请将按照先到先得的原则进行审核，直至资金分配完毕。 

• 补助金可用于支付工资或培训费用。 

• 截至 2022年 5月，申请该计划最多的 5个行业包括：  

o 住宿和饮食服务部门–21.12% 

o 专业、科学和技术服务–11.19% 

o 施工部门–9.46% 

o 零售贸易–7.47% 

https://www.alberta.ca/alberta-jobs-now-program


Classification: Public 
 

o 制造业–6.94% 

相关信息 

• Alberta Jobs Now（阿尔伯塔立即就业） 

• 阿尔伯塔复苏计划  

媒体查询 

Roy Dallmann  

587-873-7140 

劳工及移民部新闻秘书 
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