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提供更多機會 培養就業技能 

2022 年 12 月 2 日  

亞伯達省政府正在資助更多的微型證書計劃，幫助亞伯

達民眾培養他們所需的技能，開創新的職業生涯，進而

保障亞省的發展。 

經濟社會快速成長造成了各種技術勞動力的短缺，亞伯達民眾需要獲得技能培訓，以

滿足不斷變化的經濟需求。微型證書是短期、有正式記載的學習項目，它對特定的技

能與能力進行認證，並為失業和未充分就業的省民創造新的機會，助其快速重新掌握

技能或提高技能，更好地滿足行業需求，重新進入勞動力市場，並在其職業生涯中靈

活應對。 

今年秋天早些時候，亞伯達省政府宣佈將在兩年內投資 800 萬加元，透過「亞伯達在

工作」倡議創建 69 個新的微型證書計劃。超過 27 萬加元的額外資金將有助於創建五

個新項目，以支援關鍵行業，包括能源、技術、軟體開發和金融。  

這些新項目包括： 

• Burman 大學 – 金融和創業：98,000 加元 

• Keyano 學院 – 數位讀寫：10,000 加元 

• Lethbridge 學院 – 遊戲邏輯程式師：58,500 加元 

• Lethbridge 學院 – 遊戲引擎聲音藝術家：58,500 加元 

• 南亞伯達技術學院 – 能源部門液化天然氣項目：45,000 加元 

微型證書項目透過為學生提供靈活和創新的學習機會，幫助他們培養就業技能，從而

支援「亞伯達 2030：培養就業技能」戰略。這項對微型證書的新投資以 2021 年用於

啟動微型證書試點計劃的 560 萬加元為基礎。 
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亞伯達 2030：培養就業技能戰略是亞伯達省高等教育系統的轉型願景和發展方向，它

力求培養一支高技能、有競爭力的勞動力，加強創新和研究的商業化，並在僱主和專

上教育機構之間建立起更強大的合作關係。 

相關資訊 

• 亞省 2030:培養就業技能 

• 「微型證書」 

• 「亞伯達在工作」計劃 
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