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2022年 10月 6日 

吸引並培訓在海外受訓的護士 

為了增強醫療系統的能力，亞伯達省政府正在採取行動，讓在海外受訓的護

士更容易獲得執照並在亞省工作。 

高等教育廳、衛生廳、勞工及移民廳將聯手啟動一項三方計劃，以減少在海外受訓的護士

所面臨的障礙。這包括擴大護士銜接課程和臨床實習，同時精簡監管程序並創建全新的網

上平台，協助在海外受訓的護士走完整個流程。 

高等教育廳將在 2022-23年投入 350萬加元（$3.5 million），為在海外受訓的護士提供

更多教育機會。 

目前，在海外受訓的護士必須經歷漫長的等待，才能獲得在亞省工作所需的執照，期間幾

乎沒有經濟支援。在堅守亞省高品質醫療水平的同時，推出一個致力於解決這些障礙的多

方協調計劃，將更好地滿足亞省醫療系統當前和未來的需求。 

「亞省是最適合安家立業的地方。世界各地都需要更多的醫護工作者。這項戰略措施將有

助於讓更多高水平、合資格的護士更快地進入我們的醫療系統，向世界展示生活在亞省的

各種優勢。」 

省長 傑森·康尼（Jason Kenney） 

確保高品質護理，同時減少繁文縟節 

高等教育廳最早將於 2023年 1月開始與專上院校合作，增加現有銜接課程的招生名額，

同時開發新的銜接課程和助學金，以協助在海外受訓的護士在亞省獲得執業資格。 

該計劃屬於一項更大的政府行動，旨在確保合格的個人在進入受監管的行業、從事指定職

業或工種時不會面臨不公的程序或障礙。其他行動包括通過《公平註冊實踐法》以及設立

公平註冊實踐辦公室。 

「由於銜接課程的成本和等待時間，太多在海外受訓的護士無法人盡其才。我們正在消除

這些障礙，幫助更多在海外受訓的護士重操舊業，這樣做既有利於他們自己，又能強化我

們的醫療系統。」 

高等教育廳長 Demetrios Nicolaides 
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「通過《公平註冊實踐法》、設立新移民公平辦公室等行動正在發揮作用，幫助在海外受

訓的專業人士更快地在亞省從業。然而，我們能做的還有很多。因此政府各部門必須通力

合作，齊心解決這些職業障礙。」 

勞工及移民廳長 Kaycee Madu 

「我們的醫療系統需要護士，在海外接受過相關教育的護士移民擁有知識和技能，是有待

發掘的重要人才資源。皇家山大學很榮幸能夠協助在海外受訓的護士將其堅韌、決心、耐

心、職業操守及文化理解帶到亞省。」 

皇家山大學校長 Tim Rahilly 

速覽 

• 目前，在海外受訓的護士在亞省面臨以下障礙： 

o 費時的監管程序（長達 24個月）。 

o 經過漫長的等待，才能就讀有助提升技能的銜接課程，以達到亞省的護士執業標準。 

o 缺乏臨床實習機會來完成銜接課程。 

o 獲得亞省執業執照的成本令人望而卻步（可超過 16,000加元），而且缺乏經濟支援。 

• 加拿大其他地區，包括卑詩省、緬尼吐巴省、安大略省、紐賓士域省和沙斯卡寸旺省，正

在尋找創新的方法來招募在海外受訓的護士，以滿足其省民的需求。 

多媒體 

• 觀看新聞發布會 

 

https://youtu.be/kaVmjE10nmw
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